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Sterk door samenwerking  

 Informatie over de oudercommissie voor kinderopvangorganisaties  
 
Een actieve oudercommissie is geen verplicht nummer, maar een kans. 
Medezeggenschap versterkt de kwaliteit van de opvang, vergroot het vertrouwen van 
ouders en draagt bij aan een gezonde, transparante organisatiecultuur.   

Met een duidelijke en inspirerende visie op medezeggenschap geef je jouw organisatie 
richting. Zo maak je medezeggenschap een vanzelfsprekend onderdeel van je beleid. Dit 
zorgt voor betere samenwerking en legt een stevige basis voor groei en kwaliteit op de 
lange termijn. 
 

"Medezeggenschap via oudercommissies is een fundamenteel onderdeel van goed bestuur in 
de kinderopvang. Het draagt bij aan transparantie, versterkt het vertrouwen tussen ouders en 

organisatie en zorgt ervoor dat besluiten breed gedragen worden. Ouderparticipatie is niet 
alleen een wettelijke verplichting, maar een strategisch instrument voor kwaliteitsverbetering 

en betrokkenheid." 
- Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid -   

De voordelen van medezeggenschap op een rij 

Betere besluitvorming 
Door verschillende meningen en ervaringen mee te nemen, bekijk je voorgenomen 
besluiten vanuit meerdere perspectieven. Ouders denken bijvoorbeeld actief mee over 
het dagritme, de groepsgrootte en het ontwikkelingsgericht werken. Directe ervaringen 
en behoeften bieden waardevolle inzichten. Deze inzichten helpen om het aanbod en 
de dagelijkse praktijk beter op elkaar af te stemmen. Daarnaast maken ze duidelijk op 
welke punten ouders nog beter betrokken kunnen worden. Dit tilt de kwaliteit van de 
besluitvorming én van de opvang naar een hoger niveau. 

Meer draagvlak voor beleid  
Wanneer ouders actief betrokken worden, begrijpen en accepteren zij besluiten van de 
organisatie beter. Dit leidt tot minder weerstand en meer harmonie, zowel binnen de 
organisatie als in de relatie met ouders. Het gevolg? Beleid wordt niet alleen uitgevoerd, 
maar ook gedragen.  
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Wat is uw visie op medezeggenschap?  

 

Waarom is een visie belangrijk?  

Een visie op medezeggenschap is essentieel voor een goed functionerende ouder-
commissie en een toekomstbestendige kinderopvangorganisatie. Het is een vertrekpunt 
voor beleid. Zo is medezeggenschap niet alleen een wettelijke verplichting, maar een 
strategisch instrument voor kwaliteitsverbetering en betrokkenheid. Dat geeft ouders het 
vertrouwen dat hun stem telt en dat hun inzet daadwerkelijk verschil maakt binnen de 
organisatie.    

 Richting en samenhang  
Een visie geeft richting aan het beleid en maakt duidelijk waarom ouderparticipatie 
waardevol is en hoe deze bijdraagt aan de missie van de organisatie.  

 Draagvlak en vertrouwen  
Door een visie op medezeggenschap te formuleren en uit te dragen, ontstaat er meer 
draagvlak voor medezeggenschap bij medewerkers, ouders en oudercommissieleden. 
Een visie beschrijft het gewenste (toekomst)beeld.  

Transparantie in (prijs)beleid 
Door het adviesrecht krijgen ouders ook meer inzicht in de keuzes van de organisatie. 
Dit vergroot het begrip en vermindert weerstand. Transparantie zorgt voor vertrouwen 
en voorkomt misverstanden, bijvoorbeeld over tariefstijgingen of beleidswijzigingen. 

Vertrouwen en betrokkenheid 
Ouders voelen zich gehoord en gewaardeerd. Dit leidt tot een positieve waardering 
en een langdurige vertrouwensrelatie tussen ouders en kinderopvang als 
samenwerkingspartners. 
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Het helpt alle betrokkenen om keuzes te maken die bijdragen aan dat lange termijn doel. 
Zo weet iedereen waar de organisatie voor staat en wat er van hen verwacht kan en 
mag worden.   

 Effectieve samenwerking  
Een gedeelde visie zorgt ervoor dat overleg en adviesprocedures constructief verlopen. Er 
is ruimte voor dialoog, en het gezamenlijk zoeken naar oplossingen. Hierdoor kunnen 
oudercommissies daadwerkelijk invloed uitoefenen op beleidskeuzes. En een inspirerende 
visie kan enthousiasmeren en motiveren.  

 Continu proces  
Een visie biedt houvast en geeft sturing. Zo wordt medezeggenschap een continu proces 
van afstemming en verbetering, in plaats van een incidentele verplichting. Door 
structureel samen te werken en informatie te delen, kunnen organisatie en 
oudercommissie samen groeien.    

 

Wat beschrijf je? 
De organisatie beschrijft helder de doelen en uitgangspunten van medezeggenschap en 
de relatie met het bredere beleid. Ook wordt beschreven waar de organisatie voor staat 
op het gebied van medezeggenschap, oftewel de missie en visie. Waar het gaat om de 
uitvoering beschrijf je ook het wettelijk kader, de taken en rollen van de verschillende 
organen (OR, OC, COC, MR) en hoe communicatie en (advies)procedures verlopen. 
Denk hierbij bijvoorbeeld ook aan het benoemen van het modelreglement 
oudercommissie.  

Door de huidige situatie te analyseren, strategische uitgangspunten en lange termijn 
doelen te formuleren en duidelijke beleidsrichtingen te kiezen, ontstaat er samenhang en 
richting. Regelmatig evalueren zorgt ervoor dat medezeggenschap niet alleen een 
wettelijke verplichting is, maar juist een krachtig instrument voor samenwerking, 
transparantie en continue verbetering.  

 

Medezeggenschap groeit door zichtbaarheid, waardering, actieve uitnodiging, goede 
ondersteuning en een open overlegcultuur. Dit leidt tot meer betrokkenheid, betere 

besluitvorming en een sterkere organisatie. 

- BOinK - 
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Samen werken aan kwaliteit  
Tips om binnen jouw kinderopvangorganisatie 
mee aan de slag te gaan 
 

Meer weten? Kijk op de website van:   

Rijksoverheid: 
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/kinderopvang/ 
oudercommissies 
BOinK: https://www.boink.info/themapagina/oudercommissie  

Deze infosheet is tot stand gekomen in samenwerking tussen  
BOinK (Belangenvereniging van ouders in de kinderopvang) en  
het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. 


