Aan: Commissieleden SZW

Datum: 14 november 2022

Betreft: Onjuist berekende indexatie Kinderopvangtoeslag

Geachte commissieleden,

De vastgestelde indexatie van het maximale uurtarief voor de kinderopvangtoeslag voor 2023
bedraagt 5,58% voor de kinderdagverblijven en de BSO.

Voor de gastouderopvang bedraagt deze indexatie 3,22% in verband met de korting van € 0,15 als
gevolg van de intensivering van het toezicht.

De vastgestelde indexatie bestaat uit 2 delen, te weten:
1. Een correctie op de indexering over 2022 van 2,14% en
2. De indexering voor 2023 op basis van de ramingen van het CPB van 3,44%

De cijfers van het CBS (derde kwartaal 2022) laten zien dat de correctie op de tarieven van 2,14%
over 2022 te laag is geweest. Daarnaast kan men concluderen dat ook de raming inzake het tarief
voor 2023 te laag is ingezet.

Voor het berekenen van de indexatie van de Kinderopvangtoeslag wordt gekeken naar een
gewogen gemiddelde van de CBP-ramingen voor de ontwikkeling van de loonvoet bedrijven (80%)
en de ontwikkeling van de consumentenprijsindex (20%).

De gemiddelde contractuele loonstijging, inclusief werkgeverspremies bedraagt 4,2%.

Cao-lonen en contractuele loonkosten =

% verandering t.0.v. een jaar eerder
5.0 Inflatie (CPI)

% verandering van de consumentenprijsindex t.o.v. een jaar eerder
40 18

3.0

2,0

2
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022° W

2017 2018 2019 2020 2021 2022

I c30-lonen peruurinclusief bijzondere beloningen I cContractuele loonkosten per uur

*yoorlopige djfers

De gemiddelde prijsstijging in het derde kwartaal bedraagt op grond van bovengenoemde cijfers
12,27%. (Bron CBS)

Hieruit blijkt dat er nog dit jaar een correctie van de indexatie noodzakelijk is!

Eventuele correcties worden pas verwerkt in het tarief voor 2024 en dat is veel te laat.



De toegankelijkheid van de kinderopvang staat al onder zware druk als gevolg van de tekorten aan
pedagogisch medewerkers en gastouders. Die wordt nu nog eens extra beperkt door het feit dat de
indexatie uit de pas loopt met de huidige inflatiecijfers

In dat kader willen wij u ook op de brief wijzen, welke door de CAO-partijen, in een eerde stadium
aan de Minister is verzonden https://www.kinderopvang-werkt.nl/sites/fcb _kinderopvang/files/2022-
09/Oproep-cao-partijen-kinderopvang-verhoging-kinderopvangtoeslag.pdf.

Om levensvatbaar te blijven en de kwaliteit van de opvang te kunnen blijven waarborgen, zijn veel
kinderopvangorganisaties evenals gastouderbureaus/gastouders genoodzaakt om de huidige
kostenstijgingen te verwerken in het tarief voor 2023.

Ouders worden hier de dupe van!

Zij worden geconfronteerd met een (hogere) eigen bijdrage, naast de huidige inflatie, waarbij zij
voor de keuze worden gesteld in het hoeverre het nog loont om gebruik te maken van de
kinderopvang.

Wat vragen wij van u:

Wij doen een dringend verzoek om alsnog het maximale uurtarief voor de Kinderopvangtoeslag
2023 met meer dan de huidige vastgestelde indexatie te verhogen. Houd de kinderopvang
betaalbaar voor ouders!

Namens de sector Kinderopvang, werkgevers, gastouders, gastouderbureaus en ouders.

Met vriendelijke groet,
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Gabriélla Wijnberg Emmeline Bijlsma, Directeur Marjet Winsemius, Directeur
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Natascha vd Post, Voorzitter BVOK Gjalt Jellesma, Voorzitter BOinK
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